


,Mit Hilfe des Externen Aus-
bildungsmanagements der

ChemieNord-Akademie sind
wir in der Lage, alle fach-
lichen und organisatori-
schen Anforderungen

der dualen Ausbildung

auf hohem Niveau zu

erfillen.” -
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Dina Gartner, HR-Managerin,
Faurecia Innenraum Systeme GmbH

~Schon tiber 50 Unternehmen Die demographische Entwicklung
sichern sich durch unser Externes — ¥ macht den Kampf um qualifizierte
Ausbildungsmanagement qualifizierte _. ' Nachwuchskrafte ﬁérter und zwingt Unter-
Nachwuchskrafte. ¥ & _ nehmen zum Handeln.

-> Die Akademie als Partner... > Das Unternehmen als Partner...

— Gbernimmt formell die Arbeitgeberfunktion mit — fihrt die moglichen Anteile der berufsprakti-
allen personalverwaltenden und administrativen schen Ausbildung durch und bietet so den Auszu-
Aufgaben bildenden die betriebliche Heimat

liefert umfassende Lernangebote, die neben so- — Gbernimmt den Ausbildungskostenbeitrag

zialpadagogischer Begleitung die Férderung von - - -
SchFUsse qualifikationen beinhalten - erlt;gi{ggbdeerilgrnb];fai?%ﬂg%]ielﬂgrgng s @
steigert die individuellen Lernerfolge durch kooperierenden Ausbildungsnetzwerks
praxisnahe und bedarfsgerechte Forder-

malSnahmen

,Die spezielle Lernbegleitung der
ChemieNord-Akademie fihrt mich

zu guten Ausbildungsergebnissen,
die ich erfolgreich im Unternehmen
anwenden kann.”




